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［摘要］ 目的 探究自尊和积极应对方式在心理弹性与疲劳之间的中介作用。方法 整群抽取 1 092 人作

为研究对象，全部为男性，采用多维疲劳量表、心理弹性量表、简易应对方式问卷及罗森伯格自尊量表进行测

量。采用 Pearson 相关性分析探讨变量间的关系，采用分层线性回归分析心理弹性、积极应对方式及自尊对疲劳

的预测性，构建结构方程模型检验积极应对方式、自尊在心理弹性与疲劳之间的中介作用。结果 共回收有效

问卷 1 065 份，有效率为 97.53%。Pearson 相关性分析结果表明疲劳与心理弹性、积极应对方式、自尊呈负相关 
（r＝－0.619、－0.538、－0.589，均 P＜0.01），与消极应对方式呈正相关（r＝0.340，P＜0.01）；心理弹性与积极

应对方式、自尊呈正相关（r＝0.706、0.583，均 P＜0.01）, 与消极应对方式无相关性（r＝0.014，P＞0.05）；自尊

与消极应对方式呈负相关（r＝－0.181，P＜0.01），与积极应对方式呈正相关（r＝0.474，P＜0.01）。分层线性回

归分析结果表明心理弹性可以独立解释疲劳 38.3% 的方差变异（P＜0.01）， 加入积极应对方式和自尊后可多解释

疲劳 9.2% 方差变异（P＜0.01）。结构方程模型拟合度指标为 χ2＝31.404，df＝7，χ2/df＝4.486，比较性配适指标为

0.994，塔克 -刘易斯指数为 0.998，近似误差均方根为 0.014；中介效应分析显示积极应对方式（P＝0.01）、自尊（P＜ 

0.001）存在中介效应，且自尊的中介效应大于积极应对方式（P＝0.007），心理弹性的直接效应显著（P＜0.001）。

结论 自尊、积极应对方式在心理弹性与疲劳之间存在部分中介效应，且自尊的中介效应更大，提示心理弹性、自

尊、积极应对方式是疲劳的保护性因素，可以通过开展心理弹性训练，提升自尊水平，采取积极的应对方式来减少疲

劳程度。
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［ Abstract ］ Objective To investigate the mediation effects of positive coping style and self-esteem on the 
relationship between mental resilience and fatigue. Methods A total of 1 092 males were selected by cluster sampling, and 
were surveyed using multidimensional fatigue inventory scale, the Connor-Davidson resilience scale, simplified coping style 
questionnaire, and Rosenberg self-esteem scale. Pearson correlation analysis was used to explore the relationship between 
variables, and hierarchical linear regression was used to analyze the predictive value of mental resilience, positive coping style, 
and self-esteem for fatigue. Structural equation model was constructed to investigate the mediation roles of positive coping 
style and self-esteem in the relationship between mental resilience and fatigue. Results A total of 1 065 valid questionnaires 
were collected, with an effective rate of 97.53%. The results of Pearson correlation analysis suggested that fatigue was 
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negatively associated with mental resilience, positive coping style, and self-esteem (r＝－0.619, －0.538, －0.589; all P＜0.01), 
and positively associated with negative coping style (r＝0.340, P＜0.01); mental resilience was positively correlated with 
positive coping style and self-esteem (r＝0.706, 0.583; both P＜0.01), but not correlated with negative coping style (r＝0.014, 
P＞0.05). Self-esteem was negatively correlated with negative coping style (r＝－0.181, P＜0.01), and positively correlated 
with positive coping style (r＝0.474, P＜0.01). The results of hierarchical linear regression showed that mental resilience 
could independently explain 38.3% of the variance of fatigue (P＜0.01), and self-esteem and positive coping style could 
explain an additional 9.2% variance of fatigue (P＜0.01). The model fit index of structural equation model was χ2＝31.404,  
df＝7, χ2/df＝4.486, with the comparative fit index being 0.994, Tucker-Lewis index being 0.998, and root mean square error of 
approximation being 0.014. The mediation effect analysis showed that the mediation effects of positive coping style (P＝0.01) 
and self-esteem (P＜0.001) were significant, with that of self-esteem being greater than that of positive coping style (P＝0.007), 
and the direct effects of mental resilience was significant (P＜0.001). Conclusion Self-esteem and positive coping style have 
partial mediation effect on the relationship between mental resilience and fatigue, and the mediation effect of self-esteem is 
greater, suggesting that mental resilience, self-esteem and positive coping style are protective factors of fatigue. Carrying out 
resilience training, improving self-esteem, and adopting positive coping style can reduce the fatigue.

［ Key words ］ mental resilience; fatigue; self-esteem; coping style; mediating effect
［ Citation ］ SONG X, YIN Q, HOU T, et al. Multiple mediation effects of self-esteem and positive coping style on 

relationship between mental resilience and fatigue［J］. Acad J Naval Med Univ, 2024, 45(7): 865-871. DOI: 10.16781/j.CN31-
2187/R.20210353.

疲劳不仅会对各种身体功能产生影响［1］，还

可导致空间旋转能力［2］等认知功能受损。慢性疲

劳综合征患者则会表现出即时和延迟记忆损伤，注

意力也会有一定程度的下降，同时还表现出较高的

焦虑和抑郁水平［3］。

心理弹性是指人们应对挫折和困难，以及从

逆境中迅速恢复的能力，它对于保持正常的心理功

能、抵御来自不良应激源的心理伤害具有重要作 
用［4-6］。Robottom 等［7］对帕金森病患者的研究发现

心理弹性与疲劳呈中等程度的负相关。

Rosenberg 认为自尊是人们在社会化进程中逐

渐形成的对自身积极或消极的情感和评价，是对自

我价值的判断［8］。研究表明自尊是人们幸福感的

重要预测因子［9］，同时也是抑郁和自杀的保护性

因素［10-11］。

应对是个体在压力情境下为减轻压力情景的

影响在行为和认知上做出努力的过程，应对方式一

般分为积极应对方式和消极应对方式，是个体稳定

因素与情景因素交互作用的结果［12］。研究表明应

对方式与疲劳显著相关［13-14］。

研究显示自尊在心理弹性与医护人员的心理

健康之间［15］、在睡眠质量与疲劳之间［16］、在医务

人员的心理压力与同情疲劳之间具有中介作用［17］。 
慢性疲劳综合征人群的自尊水平较低［18］，自尊对

疲劳具有负向预测效应［19］。Fragoso 等［20］对多发

性硬化症患者的研究发现，低自尊与疲劳相关。赵

晶［21］的研究表明心理弹性与自尊呈正相关。陈艾

彬等［22］发现应对方式在心理弹性与负性情绪之间

存在多重中介作用。目前还没有针对疲劳、心理弹

性、自尊及应对方式整体的研究报道，本研究拟构

建结构方程模型，探讨以上四者之间的关系并检定

自尊、应对方式是否在心理弹性与疲劳之间存在中

介作用。

1 对象和方法

1.1 研究对象 整群抽取 1 092 人，全部为男性。

现场由 2 名心理学专业研究生发放问卷、宣读指导

语，并对问卷进行统一回收。共收回问卷1 092份，

其中有效问卷 1 065 份，有效率为 97.53%。

1.2 研究工具

1.2.1 多维疲劳量表 采用苗雨［23］修订的中文版

多维疲劳量表，该量表共有 20 个条目，包含体力

疲劳、脑力疲劳、动力下降及活动减少 4 个分量

表。采用 5 级利克特评分法，1～5 级分别表示完

全不符合、有点符合、介于中间、比较符合、完全

符合。疲劳的表述采用正向计分，不疲劳的表述采

用反向计分，分数越高表示疲劳程度越高。量表总

的内部一致性信度 Cronbach’s α系数为 0.88，体力

疲劳等 4 个分量表的Cronbach’s α系数分别为 0.87、
0.78、0.48 和 0.69。
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1.2.2 心理弹性量表 该量表是 2003 年由 Connor
和Davidson［24］共同编制，中文汉化版本包含坚韧、

力量及乐观 3 个分量表。采用 5 级利克特评分法，

0～4 级分别表示从不、很少、有时、经常、一直

如此，各分量表所属题目分值相加即为各分量表得

分，3 个分量表分数相加即为心理弹性得分。研究

表明心理弹性量表具有很好的信效度［5,25］。

1.2.3 简易应对方式问卷 该问卷由解亚宁［26］编

制，共有 20 个条目，采用 4 级评分法，0～3 级分

别对应不采用、偶尔采用、有时采用、经常采用。

问卷包括积极应对方式（第 1～12 个条目）和消

极应对方式（第 13～20 个条目）2 个分量表。问

卷的重测信度为 0.89，问卷总的内部一致性信度

Cronbach’s α系数为 0.90，积极应对方式分量表的

Cronbach’s α系数为 0.89，消极应对方式分量表的

Cronbach’s α系数为 0.78。
1.2.4 罗森伯格自尊量表 该量表是由Rosenberg［27］

于 1965 年编制，共有 10 个条目，正向计分与反向

计分各 5 个条目。采用 4 级利克特评分法，正向计

分 1～4 级分别表示很不符合、不符合、符合及非

常符合，反向计分与此相反。 所有条目的得分总

和即为自尊分数，分数越高说明自尊水平越高。研

究表明该量表的信效度良好［28-29］。

1.3 统计学处理 数据采用双人录入，核对无误

后导入 SPSS 21.0 软件进行 Pearson 相关性分析和

分层线性回归分析。运用 Mplus 8.3 软件构建结构

方程模型，并采用 Bootstrap 法检验自尊、积极应

对方式在心理弹性与疲劳之间的中介效应。检验水

准（α）为 0.05。 

2 结 果 

2.1 研究对象的人口学变量 研究对象全部为男

性，年龄为 18～31（20.27±1.69）岁。高中以下

学历者 490 人，大专及以上学历者 575 人；城镇户

口 193 人，农村户口 872 人；独生子女 269 人，非

独生子女 796 人；与当地平均收入水平相比，家庭

收入高于当地平均水平者 36 人，相当于当地平均

水平者 835 人，低于当地平均水平者 194 人。

2.2 各研究量表的评估结果 心理弹性量表的总分

和坚韧、力量、乐观分量表得分分别为（75.19±17.23）
分和（38.73±9.64）、（26.09±5.68）、（10.37±3.11）分，

罗森伯格自尊量表得分为（31.95±3.87）分，简易应对

方式问卷的积极应对方式和消极应对方式分量表的

得分分别为（3.26±0.60）、（2.01±0.69）分，多维疲劳

量表得分为（35.70±12.32）分。

2.3 相关性分析 相关性分析结果（表 1）表明，

疲劳与心理弹性、积极应对方式、自尊呈负相关

（均P＜0.01），与消极应对方式呈正相关（P＜0.01）；
心理弹性与积极应对方式、自尊呈正相关（均 P＜ 

0.01），与消极应对方式无相关性（P＞0.05）；自尊 
与积极应对方式呈正相关（P＜0.01），与消极应对

方式呈负相关（P＜0.01）。

表 1 疲劳、心理弹性、应对方式及自尊之间的相关性分析

Tab 1 Correlation among fatigue, mental resilience, coping style, and self-esteem
r

   Variable Fatigue Mental resilience Coping style Self-esteemPositive Negative
Fatigue 1
Mental resilience －0.619** 1
Positive coping style －0.538** 0.706** 1
Negative coping style 0.340** 0.014 0.108 1
Self-esteem －0.589** 0.583** 0.474** －0.181** 1

**P＜0.01.

2.4 分层线性回归分析 基于相关性分析结果，以

疲劳为因变量，心理弹性、积极应对方式及自尊为自

变量进行分层线性回归分析。第 1 层纳入心理弹性，

模型 1 可以解释疲劳 38.3% 的方差变异［F(1,1 065)＝ 

661.133，P＜0.01］，心理弹性能够显著预测疲劳；

第 2 层纳入积极应对方式和自尊，模型 2 可以解

释疲劳 47.5% 的方差变异［F(1,1 065)＝320.004，P＜ 

0.01］，积极应对方式和自尊也可以独立预测疲劳

（均 P＜0.01）。见表 2。
2.5 多重中介作用分析 基于相关及回归分析结

果，应用Mplus 8.3 软件构建结构方程模型（图 1），

采用最大似然法进行估计，拟合度指标分别为 χ2＝ 

31.404，df＝7，χ2/df＝4.486，比较性配适指标为

0.994，塔克 -刘易斯指数为 0.998，近似误差均方

根为 0.014，模型各项拟合度指标良好。
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表 2 心理弹性、积极应对方式及自尊对疲劳预测性的分层线性回归分析

Tab 2 Hierarchical linear regression analysis of mental resilience, positive coping style, and self-esteem  

for fatigue prediction
Model Variable β t value R2 ΔR2 F value

Model 1 Mental resilience －0.619 －25.713** 0.383 661.133**

Model 2 Mental resilience －0.314  －9.173** 0.475 0.092 320.004**

Positive coping style －0.159  －5.043**

Self-esteem －0.331 －12.008**

**P＜0.01. β: Standardized regression coefficient; R2: Coefficient of determination.

表 3 积极应对方式（PC）、自尊（SE）在心理弹性（MR）与疲劳（FA）之间的多重中介效应分析

Tab 3 Mediation effect analysis of positive copying style (PC) and self-esteem (SE) on the relationship between  

mental resilience (MR) and fatigue (FA)

Variable Est Product of coefficients Bootstrappinga 95% CI
SE Est/SE P value Bias-corrected Percentile

Indirect effect
 MR →PC → FA (1) －0.112 0.043 －2.605   0.01 (－0.193, －0.023) (－0.192, －0.022)
 MR →SE → FA (2) －0.249 0.030 －8.300 ＜0.001 (－0.314, －0.193) (－0.311, －0.191)
 Total indirect effect －0.360 0.054 －6.667 ＜0.001 (－0.464, －0.250) (－0.461, －0.248)
Direct effect
 MR →FA －0.541 0.071 －7.620 ＜0.001 (－0.681, －0.406) (－0.684, －0.407)
Contrast
 (1) vs (2)  0.137 0.051  2.686  0.007 (0.040, 0.238) (0.042, 0.240)

a: Bootstrap＝5 000. Est: Estimate; SE: Standard error; CI: Confidence interval.

图 1 自尊（SE）、积极应对方式（PC）在心理弹性（MR）与疲劳之间多重中介作用的结构方程图

Fig 1 Structural equation model analysis of mediation roles of self-esteem (SE) and positive coping style (PC) on 

relationship between mental resilience (MR) and fatigue
Standardized parameter estimates were shown beside the single directional arrows between variables, and residuals were shown 

behind the short arrows. 
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采用 Bootstrap 法检验积极应对方式、自尊在

心理弹性与疲劳之间的多重中介作用，结果如表 3
所示，中介路径 1 心理弹性→积极应对方式→疲劳

的中介效应显著（P＝0.01，95% CI 不包含 0）；

中介路径 2 心理弹性→自尊→疲劳的中介效应显著

（P＜0.001，95% CI 不包含 0）；总间接效应显著 

（P＜0.001，95% CI 不包含 0），同时直接效应显

著（P＜0.001，95% CI 不包含 0）。中介路径 2 心

理弹性→自尊→疲劳的中介效应高于中介路径 1 心

理弹性→积极应对方式→疲劳的中介效应（P＝0.007，
95% CI不包含 0）。

3 讨 论 

本研究探讨了心理弹性、应对方式、自尊及

疲劳之间的相互关系，以及它们之间的作用路径。

通过相关性分析发现，心理弹性与疲劳之间呈负相

关，心理弹性越高的个体表现出的疲劳程度越低；
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积极应对方式与疲劳呈负相关，即较多采用积极应

对方式的个体疲劳程度越低；自尊与疲劳呈负相

关，即自尊水平越高的个体表现出的疲劳程度越

低。分层线性回归分析结果表明，模型 1 心理弹

性可以独立预测疲劳 38.3% 的方差变异，而模型 2
中心理弹性、自尊、积极应对方式可以解释疲劳

47.5% 的方差变异，且心理弹性、积极应对方式、

自尊对疲劳都具有负性的预测作用。通过构建结构

方程模型分析中介效应后发现，心理弹性对疲劳的

直接作用显著，积极应对方式、自尊在心理弹性与

疲劳之间的中介效应显著，可见积极应对、自尊在

心理弹性与疲劳之间起着部分中介作用。进一步

比较中介效应发现，心理弹性→自尊→疲劳中介效

应显著高于心理弹性→积极应对方式→疲劳中介 
效应。

军人是一个特殊的群体，高强度的军事训练、

紧张的生活节奏、严明的军规军纪以及相对单调的

军营生活不断冲击着军人的生理和心理，他们相较

于普通人承受着更多的应激源和心理压力，因而极

易发生身体和心理疲劳，这不利于军队打赢能力和

作战效能的提升。以往对于疲劳的研究主要集中在

疲劳与心理弹性、应激等因素的关系［30-31］，而对

于自尊与疲劳关系的研究则少见，本研究着重研究

了自尊、应对方式、心理弹性与疲劳之间的关系，

证实自尊和积极应对方式在心理弹性与疲劳之间起

部分中介效应，为降低军人疲劳水平提供了新的思

路和方法。

本研究结果表明，心理弹性不但可以直接作用

于疲劳，而且还可以通过积极应对方式以及自尊的

中介作用间接作用于疲劳，因此提升心理弹性水平

对于预防个体疲劳具有重大的现实意义。研究发现

采用正念训练可以提高高校女生和强直性脊柱炎

患者的心理弹性［32-33］，因此采用正念训练提升心

理弹性可能也是一个行之有效的方法。Pietrzak 和

Cook［34］主张采用增加社会连接、寻求正义及生活

目标等活动提高老兵的心理弹性，而左昕等［35］则

主张采用主题游戏、角色扮演、个案分析、分享讨

论和作业练习等方法进行心理弹性训练。这些方法

都有助于提升心理弹性，值得推广应用，以降低疲

劳水平。

本研究结果还表明，自尊的中介效应大于积极

应对方式的中介效应，揭示自尊在心理弹性和疲劳

之间的重要作用，因此提升自尊水平对降低疲劳有

一定的帮助。Leary等［36］提出自尊的社会计量理论，

他们把自尊看作是人际关系的计量器，自尊水平高

低会随着人们知觉到的在人际交往中被接受或排斥

行为而发生变化。一般地，如果在人际交往中是一

种被接受的角色，自尊水平会有所提高，如果受到排

斥，自尊水平就会有所下降。因此，有助于提高团队

凝聚力、增近人际距离的团体心理训练对于提升自

尊水平有一定帮助［37-39］。同时，也有研究表明适度

的体育锻炼对于提升自尊水平也效果显著［40-44］。此

外有研究显示，采用认知改变策略可以有效提升在

城市学校就读的城市务工人员子女自尊水平［45］。

由此可见，营造和谐的内部环境，开展广泛性团体

心理训练，加强身体锻炼及改变认知策略，对于提

升自尊水平具有一定的借鉴意义。这不仅有助于降

低疲劳水平，还能有效提升作业效能。

综上所述，心理弹性、自尊及积极应对方式

是疲劳的保护性因素，提升心理弹性、提高自尊水

平、采取积极的应对方式有助于降低整体的疲劳 
水平。
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