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　　［摘要］　目的　在军校大学生中进行中文版坚毅量表（Ｇｒｉｔ１２）的信度、效度检验，为研究大学生坚毅水平提供可

靠的测量工具。方法　对原版Ｇｒｉｔ１２的条目进行翻译和回译，初测调查３３７人，采用ＳＰＳＳ２１．０软件对条目进行验

证，形成正式的中文版坚毅量表。正式施测调查９９７人，其中２０１人采用ＳＰＳＳ２１．０软件进行探索性因素分析和信度

检验，７９６人采用Ａｍｏｓ１７．０软件进行验证性因素分析且同时施测心理资本量表（ＰＣＱ２４）进行效标效度检验。此外，

随机从正式施测的７９６人中抽取４７人在２周后进行重测。结果　中文版坚毅量表由１２个条目组成，１２个条目的因

子载荷均不低于０．５６，累积方差贡献率为４７．５４％。验证性因素分析结果表明模型拟合较好，χ
２／ｄ犳＝２．３１，比较拟合指

数（ＣＦＩ）为０．９７，ＴｕｃｋｅｒＬｅｗｉｓ指数（ＴＬＩ）为０．９４，拟合优度指数（ＧＦＩ）为０．９７，增值拟合指数（ＩＦＩ）为０．９７，近似误差均

方根（ＲＭＳＥＡ）为０．０５，均方根残差（ＳＲＭＲ）为０．０６；中文版坚毅量表总分及２个分量表得分与心理资本总分及分量表

得分均呈正相关（犘均＜０．００１）。总量表的Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ｓɑ系数为０．８３，２个分量表的ɑ系数分别为０．７６和０．８２。总量

表的重测信度（相关系数）为０．８０。结论　修订后的中文版坚毅量表具有良好的效度和信度，可以作为测量军校大学

生坚毅水平的适宜工具。
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第１２期．张　琰，等．坚毅量表修订及其在军校大学生中的信效度检验
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［ＡｃａｄＪＳｅｃＭｉｌＭｅｄＵｎｉｖ，２０１７，３８（１２）：１５３２１５３６］

　　Ｄｕｃｋｗｏｒｔｈ等
［１］认为，在任何一个领域，对于大

部分杰出的人，他们所共有的一个个人品质就是坚毅

（ｇｒｉｔ）。Ｄｕｃｋｗｏｒｔｈ指出，坚毅是对长期目标的持续激

情及持久耐力，是不忘初衷、专注投入、坚持不懈，是

一种包含了自我激励、自我约束和自我调整的性格特

征［１］。坚毅可能像智商（ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅｑｕｏｔｉｅｎｔ，ＩＱ）一样

对高成就至关重要，但在实际生活中，它比智商更能

预测个体能否获得最终成功。坚毅一般与长期的学

术成功、就业、婚姻稳定、未来运动、良好的健康行为、

低犯罪率相关［２６］，也对心理健康有预测作用，可能使

个体产生更积极的情绪和期望［７］。积极心理学的研

究表明，坚毅与幸福感、生活满意度相关［８］。对坚毅

程度的测量有助于识别出处于倦怠或较低的整体幸

福感风险中的个体［９］。

在军事环境中，坚毅在预测成功完成严格的训

练方面比其他任何预测源的力度都强［１］。坚毅也是

成功解决埃里克森的心理发展阶段理论的一个重要

因素［１０］，可以促进相关的心理发展阶段在任何一个

发展点的成功导向。国外研究表明，相对于中年人，

老年人更高的坚毅水平有可能是他们亲社会行为的

一个更显著的预测源［１０］。坚毅还会使个人远离有

害的生活，包括网络成瘾、过度消费和赌博等［１１１２］。

坚毅作为生活成功的重要的非认知能力，是可以开

发的，但国内目前相关研究匮乏，尚无相关的测量量

表。因此，本研究对Ｄｕｃｋｗｏｒｔｈ等
［１］制定的Ｇｒｉｔ量

表（Ｇｒｉｔ１２）进行中文修订并验证其信度和效度，为

国内相关研究提供可靠的测量工具。

１　对象和方法

１．１　研究对象　纳入标准：大一和大三学生；排除

标准：不愿意参加调查者，患有慢性病或外伤者。

样本１（用于初测并对条目验证）：于２０１６年８

月在西安某军校选取大一学生进行初测，共发放问

卷３５６份，回收有效问卷３３７份。其中男生２７５人，

女生５３人，９人没填性别；年龄１７～２３岁，平均

（１８．４±１．２）岁。

样本２（用于探索性因素分析）：于２０１６年９月

初采用方便取样的方法抽取西安某军校大三学生进

行正式测验，共发放问卷２１０份，回收有效问卷２０１

份。其中男生１９８人，女生１人，２人没填性别；年

龄１９～２２岁，平均（２０．２±０．５）岁。

样本３（用于验证性因素分析及效标效度和信

度检验）：于２０１６年９月底采用方便取样的方法抽

取西安某军校大一和大三学生进行正式测验，共发

放问卷８３５份，回收有效问卷７９６份。其中大一学

生３３０人，大三学生４６６人；男生６９８人，女生８７

人，１１人没填性别；年龄１７～２３岁，平均（１９．５±

１．３）岁。间隔２周后，在样本３的大三被试中随机

选取某班被试４７人进行重测。

１．２　研究程序

１．２．１　Ｇｒｉｔ１２的翻译和回译　在征得Ｇｒｉｔ１２原作

者的授权后，首先将量表翻译成中文，由心理学专业

的博士和英语专业的研究生各１名翻译原量表的全

部题目，再请英语专业的老师和研究生各１名回译为

英文，并与原文进行比较，相差较大的重新修改，尽量

保持原意；修改好的问卷请１名心理学专家进行评

定，在此基础上形成初稿。抽取６０名本科生进行试

测，项目分析发现，第１１题的题总相关为０．２，且相关

无统计学意义。在不改变原意的情况下对该题的表

述进行调整并形成第２稿，于２０１６年８月在西安某

军校３５６名大一新生中进行初测，获得有效问卷３３７

份（样本１），项目分析发现，所有１２个条目的题总相

关均无统计学意义，故进行２７％高低分组的决断值检

验，结果发现，条目都是有意义的，最终量表条目和计

分方法与原量表一致。Ｇｒｉｔ１２条目翻译见表１。

１．２．２　量表预测和正式施测　首先应用Ｇｒｉｔ１２对

样本１实施测验，并根据结果进行项目分析形成正

式中文版坚毅量表，然后利用中文版坚毅量表对样

本２和样本３进行正式施测。间隔２周后，在样本３

的大三被试中随机选取某班被试进行重测。每次施

测都是在上大课前由研究组成员以年级专业为单位

当堂发放，当堂回收，收集数据，剔除同一量表都选

同一选项和明显作答不认真的无效问卷后，先对有

效问卷进行编号，然后采取每人各自录入最后比对

的方式进行数据整理，如有错误则按编号查找原始

问卷，并与之比对修改的方式进行质量控制。

·３３５１·
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表１　犌狉犻狋１２
［１］条目翻译

犜犪犫１　犐狋犲犿狋狉犪狀狊犾犪狋犻狅狀狅犳犌狉犻狋１２
［１］

　　　　　　　　Ｇｒｉｔ１２ｉｔｅｍ 　　　　　Ｔｒａｎｓｌａｔｉｏｎ＆ｍｏｄｉｆｉｃａｔｉｏｎｉｔｅｍ

１．Ｉｈａｖｅｏｖｅｒｃｏｍｅｓｅｔｂａｃｋｓｔｏｃｏｎｑｕｅｒａｎｉｍｐｏｒｔａｎｔｃｈａｌｌｅｎｇｅ． １．我能够克服一些挫折去征服一项重要挑战。

２．Ｎｅｗｉｄｅａｓａｎｄｐｒｏｊｅｃｔｓｓｏｍｅｔｉｍｅｓｄｉｓｔｒａｃｔｍｅｆｒｏｍｐｒｅｖｉｏｕｓｏｎｅｓ． ２．新的计划或想法有时候会让我无法专心于现有的计划。

３．Ｍｙｉｎｔｅｒｅｓｔｓｃｈａｎｇｅｆｒｏｍｙｅａｒｔｏｙｅａｒ． ３．我的兴趣每年都在变。

４．Ｓｅｔｂａｃｋｓｄｏｎ’ｔｄｉｓｃｏｕｒａｇｅｍｅ． ４．挫折不会使我气馁。

５．Ｉｈａｖｅｂｅｅｎｏｂｓｅｓｓｅｄｗｉｔｈａｃｅｒｔａｉｎｉｄｅａｏｒｐｒｏｊｅｃｔｆｏｒａｓｈｏｒｔｔｉｍｅｂｕｔｌａｔｅｒ

ｌｏｓｔｉｎｔｅｒｅｓｔ．

５．当我着迷在某个想法或某件事一阵后，会失去兴趣。

６．Ｉａｍａｈａｒｄｗｏｒｋｅｒ． ６．我是个努力工作的人。

７．Ｉｏｆｔｅｎｓｅｔａｇｏａｌｂｕｔｌａｔｅｒｃｈｏｏｓｅｔｏｐｕｒｓｕｅａｄｉｆｆｅｒｅｎｔｏｎｅ． ７．我时常立下一个目标，但一阵过后会又改追求别的目标。

８．Ｉｈａｖｅｄｉｆｆｉｃｕｌｔｙｍａｉｎｔａｉｎｉｎｇｍｙｆｏｃｕｓｏｎｐｒｏｊｅｃｔｓｔｈａｔｔａｋｅｍｏｒｅｔｈａｎａｆｅｗ

ｍｏｎｔｈｓｔｏｃｏｍｐｌｅｔｅ．

８．我很难把我的注意力集中在一个需要好几个月才能完

成的计划上。

９．ＩｆｉｎｉｓｈｗｈａｔｅｖｅｒＩｂｅｇｉｎ． ９．无论什么事情，我开了头就要完成它。

１０．Ｉｈａｖｅａｃｈｉｅｖｅｄａｇｏａｌｔｈａｔｔｏｏｋｙｅａｒｓｏｆｗｏｒｋ． １０．我完成了需要工作几年才能实现的目标。

１１．Ｉｂｅｃｏｍｅｉｎｔｅｒｅｓｔｅｄｉｎｎｅｗｐｕｒｓｕｉｔｓｅｖｅｒｙｆｅｗｍｏｎｔｈｓ． １１．每过几个月我就会对新的目标感兴趣。

１２．Ｉａｍｄｉｌｉｇｅｎｔ． １２．我很勤劳。

１．３　测量工具

１．３．１　中文版坚毅量表　中文版坚毅量表由１２个

条目组成，采用Ｌｉｋｅｒｔ５点评分（１＝完全不像我；

２＝大部分不像我；３＝有些像我；４＝大部分像我；

５＝非常像我），分别计为１、２、３、４、５分。量表总分

为各条目之和，分量表（兴趣的一致性量表和坚持不

懈的努力量表）得分为相应条目之和。得分越高表

明坚毅水平越高。

１．３．２　心理资本问卷（ＰＣＱ２４）
［１３］
　采用Ｌｕｔｈａｎｓ

创立、李超平翻译的ＰＣＱ２４，包括自我效能感（条目

１～６题）、希望（条目７～１２题）、韧性（条目１３～１８

题）、乐观（条目１９～２４题）４个维度，共２４题，含

３道反向积分题，分别为条目１３、２０、２３题。采用

Ｌｉｋｅｒｔ６点记分，１代表“非常不同意”，６代表“非常

同意”。量表总分为各条目之和，分量表得分为相应

条目之和。得分越高，说明心理资本水平越高。研

究表明，该量表信效度良好［１４１５］。本研究中ＰＣＱ２４

的Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ｓα系数为０．９１。

１．４　统计学处理　采用ＳＰＳＳ２１．０软件进行项目

分析、探索性因素分析、相关分析和信度检验。采用

Ａｍｏｓ１７．０软件进行验证性因素分析。检验水准

（α）为０．０５。

２　结　果

２．１　项目分析　考察样本１各条目的区分度，进行

２７％高低分组的决断值检验，结果（表２）显示，

所有条目均达到测量学标准（狋＝４．６４～９．５３，

犘均＜０．００１）。

表２　样本１中犌狉犻狋１２各条目决断值检验

犜犪犫２　犆狉犻狋犻犮犪犾狉犪狋犻狅狅犳犻狋犲犿狊狅犳犌狉犻狋１２犻狀狊犪犿狆犾犲１

珔狓±狊

Ｉｔｅｍ Ｈｉｇｈｓｃｏｒｅｇｒｏｕｐ狀＝１００ Ｌｏｗｓｃｏｒｅｇｒｏｕｐ狀＝１０４ 狋ｖａｌｕｅ 犘ｖａｌｕｅ

１ ４．３１±０．８１ ３．２４±０．９２ ６．５３ ＜０．００１

２ ３．６０±１．００ ２．７３±０．８５ ５．０３ ＜０．００１

３ ４．１７±０．８６ ３．１１±０．９３ ６．３０ ＜０．００１

４ ４．３３±０．９６ ３．１５±０．８８ ６．８２ ＜０．００１

５ ４．０６±０．８５ ２．８９±０．８５ ７．３２ ＜０．００１

６ ４．４４±０．７０ ３．１１±０．８１ ９．２８ ＜０．００１

７ ４．２３±０．７６ ２．９８±０．８８ ８．０４ ＜０．００１

８ ４．２１±０．８０ ２．７６±０．９２ ８．９２ ＜０．００１

９ ４．２７±０．７４ ２．９４±０．８５ ８．８５ ＜０．００１

１０ ４．３７±０．７９ ２．８２±０．９２ ９．５３ ＜０．００１

１１ ３．６９±１．２８ ２．７４±０．９０ ４．６４ ＜０．００１

１２ ４．３８±０．６６ ３．１１±０．８９ ８．５２ ＜０．００１

·４３５１·
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第１２期．张　琰，等．坚毅量表修订及其在军校大学生中的信效度检验

　　以各条目得分与量表总分的相关性为指标进行

项目分析，结果见表３。各条目得分与量表总分的

相关性均具有统计学意义（犘＜０．００１），且所有条目

与总分的相关系数为０．３６～０．６２，表明所有条目达

到测量学标准，故不需删除题目。

表３　中文版坚毅量表各条目得分与总分的相关系数

犜犪犫３　犆狅狉狉犲犾犪狋犻狅狀犫犲狋狑犲犲狀犲犪犮犺犻狋犲犿犪狀犱狋狅狋犪犾狊犮狅狉犲狊

狅犳狋犺犲犆犺犻狀犲狊犲狏犲狉狊犻狅狀狅犳犌狉犻狋１２

Ｉｔｅｍ 狉 犘ｖａｌｕｅ

１ ０．４６ ＜０．００１

２ ０．３６ ＜０．００１

３ ０．４３ ＜０．００１

４ ０．５０ ＜０．００１

５ ０．５８ ＜０．００１

６ ０．６２ ＜０．００１

７ ０．５６ ＜０．００１

８ ０．６１ ＜０．００１

９ ０．５９ ＜０．００１

１０ ０．６２ ＜０．００１

１１ ０．４３ ＜０．００１

１２ ０．６０ ＜０．００１

２．２　效度分析

２．２．１　结构效度　探索性因素分析：首先进行适当

性考察，ＫａｉｓｅｒＭｅｙｅｒＯｌｋｉｎ（ＫＭＯ）值为０．８０，

Ｂａｒｔｌｅｔｔ球形检验显示数据适合进行因子分析（χ
２＝

５７９．２４，犘＜０．００１）。对中文版坚毅量表的１２个条

目采用主成分提取法进行因子分析，并进行标准化

的正交旋转，得到２个特征根大于１的因素，累积方

差贡献率为４７．５４％。代表兴趣的一致性的６个条

目构成一个因素（因素１），另外代表坚持不懈的努

力的６个条目构成另一个因素（因素２），说明兴趣

的一致性和坚持不懈的努力可能是２个结构，并且

反向计分的６个条目属于第１个因素，正向计分的

６个条目属于第２个因素，各条目的因子载荷不低

于０．５６，见表４。

表４　中文版坚毅量表各条目因素载荷

犜犪犫４　犇犲狋犲狉犿犻狀犪狋犻狅狀狅犳犳犪犮狋狅狉狊狅犳犲犪犮犺犻狋犲犿

犻狀狋犺犲犆犺犻狀犲狊犲狏犲狉狊犻狅狀狅犳犌狉犻狋１２

Ｆａｃｔｏｒ１

Ｉｔｅｍ Ｌｏａｄｉｎｇ

Ｆａｃｔｏｒ２

Ｉｔｅｍ Ｌｏａｄｉｎｇ

７ ０．６８ １２ ０．８０

３ ０．６６ ６ ０．７６

１１ ０．６４ １ ０．７５

５ ０．６３ ９ ０．６７

２ ０．５７ １０ ０．６４

８ ０．５６ ４ ０．６０

　　Ｆａｃｔｏｒ１：Ｃｏｎｓｉｓｔｅｎｃｙｏｆｉｎｔｅｒｅｓｔｓ；Ｆａｃｔｏｒ２：Ｐｅｒｓｅｖｅｒａｎｃｅｏｆ

ｅｆｆｏｒｔ

　　验证性因素分析：采用Ａｍｏｓ１７．０软件对样本３

的数据进行验证性因素分析，模型各项拟合指数均

达到了可接受水平［χ
２＝８１．００，ｄ犳＝３５，比较拟合指

数（ＣＦＩ）为０．９７，ＴｕｃｋｅｒＬｅｗｉｓ指数（ＴＬＩ）为０．９４，

拟合优度指数（ＧＦＩ）为０．９７，增值拟合指数（ＩＦＩ）为

０．９７，近似误差均方根（ＲＭＳＥＡ）为０．０５，均方根残

差（ＳＲＭＲ）为０．０６］。

２．２．２　效标关联效度　中文版坚毅量表总分及

２个分量表得分与心理资本总分及分量表得分均呈

正相关（犘均＜０．００１，表５）。

表５　中文版坚毅量表与心理资本得分的相关系数

犜犪犫５　犆狅狉狉犲犾犪狋犻狅狀犮狅犲犳犳犻犮犻犲狀狋犫犲狋狑犲犲狀狊犮狅狉犲狊狅犳狋犺犲犆犺犻狀犲狊犲狏犲狉狊犻狅狀狅犳犌狉犻狋１２犪狀犱狆狊狔犮犺狅犾狅犵犻犮犪犾犮犪狆犻狋犪犾

Ｓｃａｌｅ
Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｃａｐｉｔａｌ

狉 犘ｖａｌｕｅ

Ｓｅｌｆｅｆｆｉｃａｃｙ

狉 犘ｖａｌｕｅ

Ｈｏｐｅ

狉 犘ｖａｌｕｅ

Ｒｅｓｉｌｉｅｎｃｙ

狉 犘ｖａｌｕｅ

Ｏｐｔｉｍｉｓｍ

狉 犘ｖａｌｕｅ

ＣｈｉｎｅｓｅｖｅｒｓｉｏｎｏｆＧｒｉｔ１２ ０．６６ ＜０．００１ ０．５８ ＜０．００１ ０．５５ ＜０．００１ ０．５４ ＜０．００１ ０．４８ ＜０．００１

Ｃｏｎｓｉｓｔｅｎｃｙｏｆｉｎｔｅｒｅｓｔｓ ０．３８ ＜０．００１ ０．３３ ＜０．００１ ０．３０ ＜０．００１ ０．３０ ＜０．００１ ０．３１ ＜０．００１

Ｐｅｒｓｅｖｅｒａｎｃｅｏｆｅｆｆｏｒｔ ０．７２ ＜０．００１ ０．６４ ＜０．００１ ０．６３ ＜０．００１ ０．６０ ＜０．００１ ０．５０ ＜０．００１

２．３　信度分析　内部一致性信度：中文版坚毅量表

的Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ｓα系数为０．８３，兴趣的一致性量表和

坚持不懈的努力量表２个分量表的α系数分别为

０．７６和０．８２。重测信度：中文版坚毅量表的相关系

数为０．８０，２个分量表的相关系数分别为０．７５和

０．６６，且相关性有统计学意义（犘＜０．００１）。

２．４　不同年级学生中文版坚毅量表得分比较　大

一和大三的中文版坚毅量表总分及２个分量表得分

比较差异均有统计学意义（犘均＜０．００１，表６）。

表６　不同年级的中文版坚毅量表得分比较

犜犪犫６　犆狅犿狆犪狉犻狊狅狀狅犳狊犮狅狉犲狊狅犳狋犺犲犆犺犻狀犲狊犲狏犲狉狊犻狅狀狅犳犌狉犻狋１２犻狀犱犻犳犳犲狉犲狀狋犵狉犪犱犲狊

珔狓±狊

　　　　Ｓｃａｌｅ Ｆｒｅｓｈｍａｎ狀＝３３０ Ｊｕｎｉｏｒ狀＝４６６ 狋ｖａｌｕｅ 犘ｖａｌｕｅ

ＣｈｉｎｅｓｅｖｅｒｓｉｏｎｏｆＧｒｉｔ１２ ４６．１６±６．１５ ４０．７１±７．１３ １１．２４ ＜０．００１

Ｃｏｎｓｉｓｔｅｎｃｙｏｆｉｎｔｅｒｅｓｔｓ ２２．０４±３．８２ １９．７８±４．４２ ７．４９ ＜０．００１

Ｐｅｒｓｅｖｅｒａｎｃｅｏｆｅｆｆｏｒｔ ２４．１３±３．６４ ２０．９３±４．２８ １１．０３ ＜０．００１

·５３５１·
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在效度方面，中文版坚毅量表与心理资本呈正

相关。原版的Ｇｒｉｔ１２采用大五人格作为效标，但是

后来研究表明［１２］，坚毅和自我效能相关。坚毅可以

作为乐观和自我效能的因变量，而并不是一种稳定

的性格特征，它是可培养和可提高的，在临床上可以

通过某些方法提高个体的坚毅水平。因此，我们假

设坚毅与心理资本相关，并采用心理资本作为效标。

研究结果表明，坚毅与心理资本显著相关，在一定程

度上验证了坚毅量表的效度。探索性因素分析表明

中文版坚毅量表是由２个因子１２个条目构成，这与

原量表的量表结构一致。验证性因素分析结果表

明，问卷具有很好的结构效度。国外研究表明，坚毅

与大五人格、自我控制相关［１］，未来研究可以将大五

人格和自我控制作为效标，进一步检验中文版坚毅

量表的效度。

在信度方面，中文版坚毅量表的内部一致性信

度为０．８３，与原量表的信度（０．８５）相当，兴趣的一

致性维度的Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ｓα系数为０．７６，坚持不懈的

努力维度的Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ｓα系数为０．８２，表明内部一

致性信度良好。间隔２周后的重测信度为０．８０

（犘＜０．００１），表明中文版坚毅量表具有良好的稳定

性。另外，对大一和大三学生坚毅量表得分进行年

级比较后发现差异有统计学意义（犘＜０．００１），说明

修订的中文版坚毅量表是有区分度的。

综上所述，基于军校大学生被试群体的中文版

坚毅量表具有良好的信效度指标，可以作为测量军

校大学生坚毅水平的适宜工具。但本研究选取样本

仅限于军校大学生，因为军校大学生男多女少，所以

性别比例有较大偏差，未来可以在地方高校进行适

用性检验，扩大量表的使用群体。此外，有研究表

明，坚毅和感恩的协同工作可对死亡、自杀念头或自

杀计划提供实质性的保护［１６］，当考虑到临床干预

时，最佳干预将集中在增加坚毅和感激。这说明在

自杀的干预方面，提高坚毅水平是一个很好的方向。
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